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19 februari 2025 

 

Voor iedereen 
die vragen heeft over wat na het secundair onderwijs mogelijk is 

voor mensen met een functiebeperking binnen de vier domeinen: 
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Wonen en dagbesteding 

Ferm Thuiszorg vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Ferm is een organisatie die instaat voor het creëren van een netwerk dat steeds dichtbij is, verbindt en 

inspireert. 

Een netwerk voor minder zorgen en meer plezier. Een meerwaarde in het leven.  

Met een breed aanbod van diensten willen wij dit netwerk bieden.  

Dit gaat over diensten als woningaanpassing, karweidienst, gastopvang (activering op een 

zorgboerderij), gezinszorg, poetshulp en nog zo veel meer. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

De dienst woningaanpassing helpt een woning aan te passen aan de noden van uw gezin. Hierbij 

bieden wij professioneel advies en begeleiden we van A tot Z.  

We zoeken uitvoerders, volgen werken op en vragen mogelijke premies aan.  

Enkele voorbeelden hiervan bestaan  het automatiseren van de woning, trap-en huisliften, 

veiligheidsmaatregelen aan trappen, deuren en ramen, geluidsisolatie, aangepaste badkamers en nog 

veel meer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ferm Thuiszorg vzw 

Remylaan 4b, Leuven 

014 86 11 60 

www.samenferm.be 

  

http://www.samenferm.be/
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Wonen en dagbesteding 

vzw Dagcentrum Kasteel / vzw Theater Stap 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Dagcentrum Kasteel is een onafhankelijke VZW die met steun van het Vlaams Agentschap voor 

Personen met een Handicap creativiteit tot leven brengt. We zijn de achterban van Theater Stap en we 

zorgen ervoor dat iedereen met artistieke kriebels de nodige ondersteuning krijgt omzijn talent te 

ontwikkelen en een individuele artistieke carrière uit te bouwen. 
 

Door de jaren heen zijn dagcentrum Kasteel en Theater Stap in elkaar overgevloeid om samen onze 

droom waar te maken: professioneel theater maken met acteurs met een mentale beperking. We 

geloven dat dit een krachtig middel is om een positief beeld te scheppen van mensen met een 

beperking. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Dagcentrum Kasteel biedt zinvolle en deskundig begeleide dagopvang aan meerderjarige personen 

met een mentale beperking. De dagbesteding is open voor iedereen met interesse en talent voor 

theateractiviteiten in een brede betekenis. Onze spelersgroep bestaat uit een 30-tal vrouwen en 

mannen met een mentale beperking die varieert van licht tot ernstig. 
 

Geen van onze acteurs of actrices is in staat volledig zelfstandig te leven of te wonen. Ze hebben in 

meer of mindere mate ondersteuning nodig op het gebied van kleding, voeding, mobiliteit, 

maatschappelijke integratie, regelen van financiële zaken en medische verzorging. De meeste van 

onze acteurs en actrices wonen bij hun ouders thuis. Anderen wonen in een gastgezin, of in een 

voorziening voor personen met een mentale handicap waar zij de nodige ondersteuning krijgen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vzw Dagcentrum Kasteel / vzw Theater Stap 

Brugstraat 55, Turnhout 

014 42 85 90 

www.theaterstap.be 

  

http://www.theaterstap.be/
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Wonen en dagbesteding 

vzw OpWeg - Lid van Tau zorg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

vzw OpWeg biedt 1-op-1 begeleiding aan (jong)volwassenen met een beperking die zelfstandig (willen) 

wonen in het arrondissement Turnhout en randgemeenten.  
 

Kansen geven en dromen waarmaken van cliënten zijn onze grootste drijfveer. We willen deze kansen 

bieden aan iedereen, ook aan personen met een complexere problematiek. Want iedereen heeft het 

recht om zijn dromen te kunnen realiseren. 
 

Vanuit ons aanbod psychosociale begeleiding, praktische begeleiding, jobcoaching en individueel 

maatwerk kunnen wij ondersteuning bieden op alle vlakken van het dagelijks leven.  
 

Ons team van 40 begeleiders ondersteunt meer dan 230 cliënten, waarvan een grote groep personen 

met autisme. Vanuit onze kennis ASS zijn wij ook actief in 3 projecten studio-wonen in Herentals en 

Grobbendonk, waarin jongvolwassenen zelfstandig wonen met begeleiding. Vanaf 2026/2027 starten 

wij bijkomende projecten studio-wonen op in Herenthout, Vorselaar, Geel en Herentals. 
 

Dove en slechthorende personen worden ondersteund door onze begeleiders met kennis Vlaamse 

Gebarentaal.  

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Onze ondersteuning kan over heel veel dingen gaan, maar jij bepaalt zelf waaraan je samen met jouw 

begeleider wil werken.  
 

- Individuele begeleiding aan huis of op onze dienst in Herentals: psychosociale gesprekken, 

helpen structureren, administratie of financiën opvolgen, vaardigheden aanleren, omgaan met 

je beperking, relaties met anderen, gezondheid opvolgen, werk en vrije tijd, kinderen en 

opvoeding, ... 
 

- Studio-wonen: je woont alleen in je eigen appartement en krijgt begeleiding aan huis, maar je 

hebt ook behoefte aan de nabijheid van anderen (andere cliënten van vzw OpWeg die bij jou 

in het gebouw wonen, een vrijwilliger van vzw OpWeg, ...). 
 

- Begeleid werken: een jobcoach zoekt samen met jou naar een onbetaalde job op de gewone 

arbeidsmarkt, die aangepast is aan jouw mogelijkheden en talenten. Je leert eerst samen met 

de jobcoach de job en daarna voer je die zelfstandig uit. De jobcoach komt regelmatig langs 

om te kijken hoe het gaat en hoe je je voelt. 
 

- Individueel maatwerk: begeleiding op de werkvloer bij  het uitvoeren van een betaalde job, via 

een begeleidingspremie individueel maatwerk. 

 

 

 

 
 

 

 

 

vzw OpWeg 

Markgravenstraat 75, Herentals 

014 23 18 80 

www.vzwopweg.be 

  

http://www.vzwopweg.be/
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Wonen en dagbesteding 

MPI Oosterlo vzw - Lid van Tau zorg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

MPI Oosterlo vzw is een dynamische organisatie die enerzijds ondersteuning biedt aan kinderen, 

jongeren en volwassenen met een verstandelijke beperking en anderzijds haar expertise ook inzet voor 

kwetsbare jongeren binnen jeugdhulp. We bieden een grote verscheidenheid aan 

ondersteuningsvormen in alle domeinen van het leven: wonen, werken, leren, vrije tijd. Een 400-tal 

enthousiaste en bevlogen medewerkers begeleiden meer dan 500 cliënten in het ontwikkelen van hun 

talenten en gaan samen met hen, en tal van partners, op weg naar hun plek in onze maatschappij door 

zorgzaam vast te houden. We staan voor vernieuwing en hechten veel belang aan zelfbepaling en 

inclusie. We zijn een organisatie met zoveel gezichten en verhalen als er cliënten zijn. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Als betrouwbare partner biedt MPI Oosterlo hulpverlening op maat van haar cliënten. We vertrekken 

vanuit de krachten en ontwikkelingsmogelijkheden van cliënten en hun omgeving. Hierbij geven we hen 

zoveel als mogelijk de regie over hun eigen leven. We werken inclusief en over de grenzen van 

organisaties en sectoren heen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MPI Oosterlo vzw 

Eindhoutseweg 25, Geel 

014 86 11 40 

www.mpi-oosterlo.be 

  

http://www.mpi-oosterlo.be/
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Wonen en dagbesteding 

Muylenberg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Muylenberg is zowel een (tweede) thuis als een werkplek voor volwassen personen die bijzondere zorg 

nodig hebben. We richten ons in eerste instantie op personen met een (vermoeden van) verstandelijke 

beperking. Andere zorgvragen worden steeds bekeken en in overweging genomen.  

Iedereen kan en mag hier met zijn eigen vraag komen aankloppen. We verkennen elke individuele 

vraag en zoeken samen naar het gepaste antwoord. Dit antwoord voldoet aan enkele fundamentele 

kenmerken waar we bij Muylenberg veel belang aan hechten: jezelf kunnen zijn, je goed en 

gewaardeerd voelen en je talenten kunnen ontplooien.  

De ondersteuning kan geboden worden in de vorm van dagondersteuning, woonondersteuning of 

individuele begeleidingen. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Leerlingen kunnen via een 10-daagse stage proeven atelierwerking of leefgroepwerking in onze 

dagondersteuning om zo een beeld te krijgen op toekomstmogelijkheden. Vragen naar 

vakantieopvang kunnen ook bekeken worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Muylenberg 

Mermansstraat 20, Turnhout 

014 41 27 25 

www.muylenberg.be 

  

http://www.muylenberg.be/
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Wonen en dagbesteding 

Liebe vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Liebe vzw heeft een duidelijke missie: mensen met een lichte tot matige verstandelijke beperking zo 

integraal mogelijk laten deelnemen aan de samenleving. We willen een woon- en daginvulling 

aanbieden in een warme, veilige en rustige thuis. Liebe vzw wil woongelegenheid aanbieden voor 

personen met een lichte tot matige verstandelijke beperking. Het gaat om een huisvesting waar ze 

samenwonen met elkaar. Er is dagopvang mogelijk voor kinderen, jongeren en volwassenen met een 

lichte of matige verstandelijke beperking. We richten ons op deelnemers van 12 jaar en ouder. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Liebe vzw wil woongelegenheid aanbieden voor personen met een lichte tot matige verstandelijke 

beperking. Het gaat om een huisvesting waar ze samenwonen met elkaar. Er is dagopvang mogelijk 

voor kinderen, jongeren en volwassenen met een lichte of matige verstandelijke beperking. We richten 

ons op deelnemers van 12 jaar en ouder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Liebe vzw 

Lichtaartsebaan 7, Kasterlee 

0474 34 56 24 

www.liebevzw.com 

  

http://www.liebevzw.com/
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Wonen en dagbesteding 

Den Brand vzw - Lid van Tau zorg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Vzw Den Brand biedt ondersteuning aan volwassen personen met een verstandelijke beperking. (RTH 

en PVB) 

Je kan bij ons terecht voor dagbesteding, wonen, logeren en begeleiding (aan huis, op je werkplek, 

etc.). Je vindt ons in Mol, Herentals en Lier. 
  

Ons doel: Vanuit jouw wensen en mogelijkheden een kwaliteitsvolle, warme, gezellige thuis en de juiste 

persoonlijke zorg op maat bieden om zo zelfstandig mogelijk te kunnen leven in harmonie (en samen) 

met de buurt. 

Het begeleidingsteam probeert elke cliënt de vaardigheden bij te brengen om die zelfstandigheid zo 

goed mogelijk te realiseren. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Dagbesteding 

Uitstappen doen, allerlei leuke activiteiten beleven (van tuinieren tot muziek), koken, nieuwe dingen 

leren, creatief knutselen,...  

We doen het allemaal in onze dagcentra en ateliers in Mol, Herentals en Lier. Daarbij hebben we zowel 

oog voor ieders talenten als voor de sociale beleving in de groep. Je kan van maandag tot vrijdag alle 

dagen komen, of ook slechts enkele dagen in de week. Zoals je zelf wil of nodig hebt. Zowel via een PVB 

(Persoonsvolgend Budget)  als via RTH (Rechtstreeks Toegankelijke Hulp) kan je bij ons terecht. We 

zoeken samen met jou naar de best geschikte ondersteuning op maat. 

Wonen 

Wonen kan je in Den Brand in Mol en Herentals. Warmte, huiselijkheid, in beperkte groepen, vaak tussen 

de gewone andere huizen in de straat: dat is onze bewuste aanpak. 

We ondersteunen je volgens jouw behoeften: dag en nacht of slechts enkele uren per dag. Je kan bij 

ons wonen in een leefgroep of zelfstandig in een kleine groep. 

Logeren 

Een paar dagen, mogelijks een paar weken even weg van de familie of de vaste woonplaats? 

Dat kan! Den Brand heeft een aantal “logeerkamers” voor personen met een beperking. 

Begeleiding 

Ben je op zoek naar individuele ondersteuning? Af en toe of regelmatig, bij dagelijkse, administratieve 

of andere taken? 

Daarvoor kan je zeker bij Den Brand terecht. 

We komen bij je thuis (of jij komt tot bij ons) en bieden ondersteuning waar en hoe jij dit wenst. 

Bijvoorbeeld bij huishoudelijke taken en vaardigheden, sociaal-emotionele ondersteuning, 

administratieve of andere praktische zaken. 

Dat kan enkele uren per week of per maand. 

Verder kunnen we je ook begeleiden in je zoektocht naar en bij je vrijwilligerswerk of jobcoaching. We 

komen ter plaatse op de werkvloer en zorgen er mee voor dat alles vlot verloopt. Zo ondersteunen we 

je om nog meer op eigen benen te kunnen staan. 

 
 

Den Brand vzw 

E.Becquaertlaan 2 B.2.12, Mol 

014 34 70 40 

www.denbrand.be 

  

http://www.denbrand.be/
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Wonen en dagbesteding 

’t Volderke 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

‘t Volderke biedt ondersteuning aan volwassenen met fysieke beperkingen, niet-aangeboren 

hersenletsel (NAH) of ASS.  
 

Als kleinschalige organisatie hechten we veel waarde aan huiselijkheid, welbevinden en zelfontplooiing. 

Aandacht hebben voor 'wat gaat goed' is onze grondhouding.  
 

We kunnen je via Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) ondersteunen. Wie al een Persoonsvolgend 

Budget (PVB) heeft, kan bij ons hulp inkopen.  
 

Ons aanbod is divers: 

- Ondersteuning aan huis 

- Daginvulling 

- Kort verblijf 

- Groepswonen in Olen 

- 24/7 Woonst in Meerhout 
 

Contacteer onze sociale dienst, zij bekijken met jou welke hulp nodig is en met welke ondersteuning 't 

Volderke daarop een antwoord kan geven. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

De hulp die 't Volderke biedt is hulp op jou maat en vertrekt vanuit jou vragen en noden. Of je nu veel 

hulp nodig hebt of weinig: we zoeken samen met jou hoe deze hulp mogelijk wordt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

’t Volderke 

Weegbreestraat 28 – Meerhout 

014 84 90 12 

www.volderke.com 

  

http://www.volderke.com/
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Wonen en dagbesteding 

Ter Loke 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Bij Ter Loke luisteren we eerst naar jouw vragen. We willen weten hoe we je kunnen ondersteunen. Zo 

kan je bij ons komen wonen, je dag zinvol invullen en mensen leren kennen, maar we kunnen je ook 

begeleiden bij jou thuis, bij ons in Vosselaar of op een plek bij jou in de buurt. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Bij Ter Loke ondersteunen we je met de lommer bij jou in de buurt of aan huis. Daarnaast hebben we 

onze woonhuizen De Berken en De Loot en ons dagatelier De Pluk in het centrum van Vosselaar, waar 

we deel uitmaken van een warme, dorpsgemeenschap. De begeleiders van de Lommer komen in heel 

de regio Turnhout. Kom jij liever naar Vosselaar of naar een plek bij jou in de buurt? Dat kan ook! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ter Loke 

Heilanders 11, Vosselaar 

014 47 04 60 

www.terloke.be 

  

http://www.terloke.be/
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Wonen en dagbesteding 

Het Eepos 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Het Eepos wil verder op weg gaan met mensen met een beperking en de personen rondom hen. We 

willen hun persoonlijke begeleider zijn doorheen de ontdekkingstocht van het leven en in een open 

dialoog met éénieder onze zorg afstemmen op de individuele noden en wensen. Het Eepos wil een 

verschil maken in de levenskwaliteit van mensen met een beperking door samen mogelijkheden te 

onderzoeken en geluk na te streven. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Onze organisatie is gevestigd in het centrum van Geel en in het landelijke Laakdal. Hoewel we eerder 

kleinschalig zijn, hebben we een brede waaier aan dienstverlening.  
 

Het Eepos beschikt enerzijds over woonhuizen. Elk huis biedt permanente begeleiding en biedt naast 

een leefgroepsysteem ook individuele programma's aan.  
 

Daarnaast bieden wij ook dagbesteding. Onze dagcentra bieden naast leefgroepwerking ook 

atelierwerking aan. Binnen kleine leefgroepen ligt in de dagcentra de focus voornamelijk op structuur, 

voorspelbaarheid en belevingsgerichte activiteiten. De ateliers spitsen zich toe op tal van zinvolle 

activiteiten, gaande van vorming, huishoudelijke taken, tuinwerk, muziektherapie, sportbeleving, 

handenarbeid tot activiteiten en ontspanning.  
 

Met onze dienst begeleid werk willen we personen met een beperking laten participeren aan de 

maatschappij via (onbezoldigde) arbeid op maat. Dit doen we door middel van blijvende begeleiding 

van een jobcoach vanuit Het Eepos. We zoeken hierbij steeds naar taken waarbij de persoon zich echt 

nuttig kan maken. Door begeleid werk ontwikkel je zelfvertrouwen, hoor je erbij, leer je bij, kom je 

buiten,...  
 

Ook voor mobiele woonondersteuning kan je bij Het Eepos aankloppen. Een team van mobiele 

begeleiders staan voor je klaar en komen aan huis wanneer je ondersteuning wenst bij de invulling van 

je vrije tijd of hulp nodig hebt bij administratieve taken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Eepos 

Vogelzang 48, Laakdal 

013 66 34 16 

www.het-eepos.be 

  

http://www.het-eepos.be/
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Wonen en dagbesteding 

Monnikenheide 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Mensen zijn bij ons welkom gedurende heel hun leven, als bewoner of als cliënt van de dagcentra of 

andere niet-residentiële diensten. De dienstverlening is voornamelijk gericht op volwassenen; bij het 

kortverblijf en de speelpleinwerking kunnen ook kinderen terecht. Met ons gevarieerde aanbod kunnen 

we inspelen op evoluerende behoeften. Voor ieder wordt een goede balans gezocht tussen 

zelfstandigheid en begeleiding, rust en uitdagende activiteiten, telkens omkaderd door de juiste zorg. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Wonen: van heel zelfstandig studiowonen tot wonen in een zorgwoning … In het ruime aanbod aan 

woonvormen zoeken we samen de meest aangewezen plek voor bewoners met een verstandelijke 

beperking, met de juiste balans van zelfstandigheid, begeleiding en zorg.  

Dagcentra: mensen met een verstandelijke beperking die nog thuis wonen, kunnen terecht in 

dagcentra in Zoersel, Gooreind en Essen. En dat een paar dagen per week of elke dag. Samen met de 

vaste opvoeders-begeleiders wordt een ruim scala aan activiteiten ondernomen, creatief of sportief, 

productief of louter ontspannend. Vele interesses worden verkend en talenten ingezet: bij het koken of 

schilderen, netballen of fietsen, werken in het houtatelier of op de boerderij, … Daarnaast laten we geen 

kans onbenut om naar buiten te gaan: optredens, feestjes, daguitstappen, sportevenementen, … 

Regelmatig trekken we erop uit.  
 

Kortverblijf: Kortverblijf De Vlinder in Zoersel biedt tijdelijke dag- en nachtondersteuning voor kinderen en 

volwassenen met een beperking. Een fijne vakantie voor hem, een adempauze voor het gezin. Logeren 

is mogelijk volgens de behoefte, van 1 dagje tot een langere periode. De begeleiding tracht met 

activiteiten en uitstapjes iedereen een aangenaam verblijf te bezorgen.  
 

Mobiele ondersteuning: Onze jobcoaches staan ter beschikking voor wie hulp kan gebruiken om aan 

begeleid werk te doen. Zij begeleiden hen bij het zoeken en volhouden van begeleid werk dat aansluit 

bij hun interesses en capaciteiten en dat zij op vrijwillige basis doen.  
 

Werken: Elke dag wordt er ijverig gewerkt in De Werkplaats in Malle en Atelier Verrellen in Gooreind. Op 

beide locaties worden ingezamelde kurken verwerkt en semi industriële opdrachten uitgevoerd. 

 

 

 
 

 

 

 

Campus Monnikenheide 

Monnikendreef 3, 2980 Zoersel 

Campus Spectrum 

Gasthuisstraat 10, 2990 Wuustwezel 

Campus Walden 

Sint Pauluslaan 12, 2390 Malle 

03/311 77 67 

www.monnikenheide.be 

  

http://www.monnikenheide.be/
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Wonen en dagbesteding, Ondersteunende diensten 

De Witte Mol - Lid van Tau zorg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

DE WITTE MOL … WAAR BIJZONDER GEWOON IS 

De Witte Mol ondersteunt mensen met een beperking die een intensieve vorm van opvang en 

begeleiding nodig hebben. We bezitten hiervoor de nodige expertise. 

Geluk staat centraal voor zowel zorggebruikers, medewerkers, het sociaal netwerk als de organisatie.  

De oude zegswijze “iemand een witte mol cadeau doen” betekent niet voor niets “iets bijzonders doen 

voor elkaar”! 

Onze basishouding en basiszorg zijn hierop ten volle gericht. Vertrouwen is het fundament van de 

organisatie. Iedereen kan zichzelf zijn. We waarderen elk individu. We gaan op een positieve en 

gelijkwaardige manier met elkaar om.  Humor is hierin belangrijk. We stellen ons kwetsbaar op en spreken 

open uit wat ons bezighoudt. We luisteren naar elkaar en reageren begripvol.  

De zorggebruiker kan in een sfeer van veiligheid en geborgenheid rekenen op liefdevolle verzorging, 

lekkere maaltijden, activiteiten op maat en een goede nachtrust. Dit creëert dagelijks een heerlijk 

thuisgevoel. Om deze kwalitatief goede zorg te bieden bezitten onze medewerkers de nodige dosis 

engagement en passie. Ze staan op een onvoorwaardelijke wijze in relatie tot de zorggebruiker. 

Alle zorggebruikers en medewerkers hebben talenten en worden gestimuleerd tot groei. Samen zoeken 

we naar doelen om na te streven. We stellen ons flexibel op bij veranderende noden. Hierbij vertrekken 

we steeds vanuit mogelijkheden, hanteren een open blik en proberen uit. Daarbij maken we ook tijd 

voor kleine dingen.  Dit alles doen we in verbondenheid met elkaar en met vrijwilligers en organisaties 

uit onze ruimere omgeving. We treden actief naar buiten en werken samen binnen het netwerk van vzw 

Stijn en Tauzorg. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

In De Witte Mol kan je terecht voor:  

− Dag- en woonondersteuning of een combinatie van beide. 

− Kortverblijf/ logeren. 

− Mobiele begeleidingen. 

− Ambulante begeleidingen.  

 Je kan permanent bij ons in dag- en woonondersteuning komen, maar dan moet je in het bezit zijn van 

een Persoonsvolgend Budget ( PVB). 

Daarnaast kan je occasioneel, kort- of langdurig gebruik maken van dag- en woonondersteuning of 

een combinatie van beide via rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH) - PAB, Persoonsvolgend budget ( 

PVB), eigen middelen,.... 

Of je kan je Persoonsvolgend budget ( PVB), PAB, of RTH middelen inzetten om mobiele en/of ambulante 

begeleidingen in te kopen. 

Graag luisteren wij graag naar jullie wensen om samen de puzzel te maken die het best bij U past. Zodat 

jij of je familielid van zorg op maat kan genieten. Indien je nog vragen hebt of graag een vrijblijvend 

kennismakingsgesprek wenst dan neem je contact op met onze beleidsverantwoordelijke zorg: Carine 

Lijen - 014 34 63 67 of mail carine.lijen@mol.stijn.be  

Op je kan je aanmelden via onze website: www.dewittemol.be - zorgaanbod - maak je keuze. 

 

De Witte Mol 

Galbergen 21, Mol  

014 34 63 70  

www.dewittemol.be 

  

http://www.dewittemol.be/
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Wonen en dagbesteding, Ondersteunende diensten 

vzwDe Schakel - Lid van Tau zorg 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

vzw De Schakel is een vergunde zorgaanbieder gehuisvest in Balen.  Wij bieden opvang/ondersteuning 

zowel binnen Rechtstreeks Toegankelijke Hulp als met Persoonsvolgend Budget.   

Naast dagopvang (eigen atelier - begeleid werken)  bieden wij ook woonondersteuning - mobiele en 

ambulante begeleiding aan.  In ons aanbod staat de persoon met een beperking centraal en trachten 

wij een aanbod te doen op maat van, vertrekkend vanuit een emancipatorisch denkkader. 

Met X-act, een samenwerking met de Witte Mol, begeleiden wij jongeren met ASS en een (rand)normale 

begaafdheid. 

vzw De Schakel is lid van Tauzorg; een samenwerkingsverband met MPI Oosterloo, vzw Op Weg, vzw 

Den Brand en De Witte Mol. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Wij kunnen leerlingen begeleiden in hun verder leven, afhankelijk van hun vraag en specifieke noden.  

Het kan gaan om dagopvang (eigen atelier of begeleid werk) - woonondersteuning - mobiele - en 

ambulante begeleiding. 

Voor elke vraag proberen wij samen met betrokkene en zijn of haar netwerk op zoek te gaan naar een 

gepaste oplossing, eventueel samen met onze partners van Tauzorg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

vzwDe Schakel 

Schakelveld 20 - Balen 

014 81 37 56 

www.vzwdeschakel.be 

  

http://www.vzwdeschakel.be/
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Wonen en dagbesteding, Vrije tijd 

Soulhorses vzw  
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Wij bieden begeleid werk/activeringsstages aan voor mensen die het moeilijk hebben om in het 

reguliere arbeidscircuit te stappen. Daarnaast kunnen jongeren al dan niet met eigen begeleider van 

een voorziening op time-out komen. Dit is op maat en kan 1x per week of meerdaagse met 

overnachting. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Wij bieden groene zorg aan. We begeleiden zonder tijdsdruk in een veilige en rustige familiale omgeving 

met mogelijk voor ontplooiing en ontdekken van grenzen en talenten.  

Wij zijn erkend als groene zorginitiatief door het VAPH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Soulhorses vzw  

Oude Lillebaan 17 - Lille (Gierle) 

0475 87 34 24 

www.soulhorsesvzw.be 

  

http://www.soulhorsesvzw.be/
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Wonen en dagbesteding, Werken, Vrije tijd 

Widar Dorpsgemeenschap 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Widar is een gemeenschap waar mensen met en zonder beperking samen wonen en werken. Deze 

gemeenschap wordt voortdurend verrijkt door de inzet van medewerkers, vrijwilligers, stagiaires en 

passanten. Momenteel telt onze gemeenschap ongeveer vijftig bewoners. 
 

Widar draait om enkele kernprincipes: ontwikkeling, gelijkwaardigheid en respect voor mens en wereld. 

We geloven in voortdurende persoonlijke groei, zowel voor bewoners als voor medewerkers. Zinvol werk 

speelt hierin een centrale rol, als middel om deze ontwikkeling te ondersteunen. Onze werkgebieden zijn 

zo ingericht dat ze bijdragen aan het leveren van hoogwaardige producten. Daarnaast organiseren we 

diverse activiteiten, variërend van feestelijke vieringen tot culturele evenementen, om samen het leven 

te vieren en nieuwe thema's te verkennen. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Widar is een plek waar gewerkt wordt vanuit een holistische visie. Gelijkwaardigheid staat hierbij 

centraal, wat zowel medewerkers als bewoners een gevoel van voldoening geeft. Ontwikkeling vormt 

de kern van onze aanpak. We bieden ruime mogelijkheden voor bijscholing en stimuleren het inbrengen 

van persoonlijke vragen en ontwikkelingskansen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Widar Dorpsgemeenschap 

Lipseinde 43, Merksplas 

014 63 92 71 

www.widar.be 

  

http://www.widar.be/
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Wonen en dagbesteding, Werken, Vrije tijd 

Het GielsBos 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Het GielsBos is een plek om te wonen, om te beleven en om je dag zinvol in te vullen. Een zorgvoorziening 

in het hartje van de Antwerpse Kempen waar kinderen en volwassenen met een beperking terecht 

kunnen  

voor verblijf, logeren, dagopvang, begeleiding, jobcoaching en advies. We zoeken steeds een 

oplossing op maat van onze cliënten. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Het GielsBos is … EEN PLEK OM TE WONEN 

Het GielsBos geeft aan meer dan 300 personen met een verstandelijke beperking een aangepaste plek 

om langdurig te wonen. Anderen komen hier af en toe logeren. Wonen kan in een leefgroep in het dorp 

in Beerse, Lille of Tielen of in een bosrijke omgeving in Gierle. 

Het GielsBos is … EEN PLEK OM TE BELEVEN 

We beschikken over een prachtige infrastructuur. Ons inclusieve café De Stroom, ontmoetingscentrum, 

belevingszwembad en wellness Waterlelie, belevingscentrum Oase, de sporthal en de paardenweide 

…  

het zijn stuk voor stuk unieke plekken waar je kan ontspannen, beleven en actief bewegen. 

Het GielsBos biedt … EEN INVULLING VAN JE DAG 

Ook voor dagopvang of dagbesteding kan je bij ons terecht. Dit kan in hele of halve dagen, op 

verschillende locaties, afgestemd op de mogelijkheden en interesses van de cliënt. Zo is er ons 

dagcentrum in Kasterlee, maar we bieden eveneens gelegenheid tot dagopvang in onze woningen of 

op de boerderij.  

Het GielsBos zorgt voor … BEGELEIDING 

Het GielsBos zorgt voor ondersteuning bij: wonen, dagbesteding, begeleid werken, vrije tijd, praktische  

hulp, opvoeding, budgettering, relaties, voeding, administratie, enz. Dit kan bij ons of bij je thuis, 

individueel of in kleine groep. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Het GielsBos 

Vosselaarseweg 1, Lille 

014 60 12 11 

wwwhetgielsbos.be 
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Wonen en dagbesteding, Werken, Vrije tijd, Ondersteunende diensten 

Mekanders vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Wat zo’n 40 jaar geleden begon in de vorm van kleinschalige zorginitiatieven, groeide harmonisch uit 

tot een netwerk dat zorg verleent aan 350 cliënten. Intussen zijn we met onze werkingen actief in 

verschillende gemeentes, verspreid over de hele Noorderkempen. Daarbij houden we vast aan de 

kleinschaligheid van onze afzonderlijke afdelingen en de lokale verankering.    
 

We zijn bewust de weg van de inclusie ingeslagen. Samen met onze cliënten willen we niets liever dan 

het gewone huis in de straat zijn. Meedraaien in de maatschappij. Anders zijn, dat wel, en er toch bij 

horen. We willen onze buren kennen, inkopen doen in onze buurtwinkel, deel uitmaken van het sociale 

leven.  
 

MEKANDERS. Onze naam zegt het helemaal. In de Kempen zorgen we voor mekander, we werken en 

leven in verbondenheid. Daarbij mag iedereen zichzelf zijn, zijn eigen ME tot uiting brengen. Tegelijk 

tonen we respect voor de ander en voor zijn eigenheid. Iedereen is ANDERS, en dat mag. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

We bieden verschillende ondersteuningsvormen aan zoals: 

- een gezellig woonplaats, waar je in kleinschalige groep kan wonen  

- een leuke en leerrijke werkplaats, dit kan zowel op onze verschillende dagbestedingen als op 

een plekje in het werkveld gezocht door onze jobcoaches 

- Iemand die af en toe bij je thuis langskomt en die jou ondersteund bij het zelfstandig wonen. Zij 

worden ook wel onze mobiele begeleiders genoemd 

- een logeerplek voor als je eens wil proberen hoe het is in een woonhuis of als het thuis even 

moeilijk gaat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mekanders vzw 

Steenweg op Oosthoven 25, Turnhout 

014 44 83 70 

www.mekanders.be 

  

http://www.mekanders.be/
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Werken, Vrije tijd, Ondersteunende diensten 

vzw Het Raster  
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

We begeleiden kinderen, jongeren en volwassenen met een autismespectrumstoornis en hun omgeving 

die een hulpvraag hebben rond autisme. Je woont binnen ons werkingsgebied (provincie Antwerpen, 

Vlaams-Brabant en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest). De begeleiding van Het Raster wordt 

georganiseerd binnen de Rechtstreeks Toegankelijke en de niet-Rechtstreeks Toegankelijke Hulp. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Voor jongvolwassenen (17-25 jaar) hebben we onze R NXT LVL coachingmodule, waarbij we coachen 

op domeinen van studie, werken, wonen, relaties en gevoelens. In de module werken we samen met 

het netwerk. Daarnaast zijn er nog verschillende korte of langlopende begeleidingsmogelijkheden, 

groepsbijeenkomsten en outreachmogelijkhedendie aangeboden worden binnen de werking van het 

Raster mogelijk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

vzw Het Raster 

Tramwissel 5, Oud Turnhout 

014 75 39 70 

www.hetraster.be 

  

http://www.hetraster.be/
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Werken, Vrije tijd 

Arktos 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Arktos is een Vlaams expertisecentrum voor kinderen en jongeren van 6 tot 25 jaar voor wie de 

aansluiting op school, werk en samenleving minder evident blijkt. Toch zien we een kracht in elk van hen. 

Door hen met zichzelf en hun omgeving te verbinden willen we hen versterken in hun talenten en 

vaardigheden, in alle mogelijke levensdomeinen. 
 

Daarnaast ondersteunen we ouders, scholen, partners en overheden bij het omkaderen van deze 

kinderen en jongeren. Ook in het beleid laten we ons kritisch optimisme horen waar nodig of gewenst. 

Want het kan wél. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Arktos heeft heel wat projecten in de Kempen voor jongeren tussen 6 en 25 jaar. Binnen het 

levensdomein onderwijs trachten vormingswerkers jongeren te ondersteunen en te versterken in hun 

schoolcontext. Naast deze schoolprojecten (NAFT, OAL, Schoolondersteuning enz.) zijn collega's ook 

actief aan de slag met +18-jarige jongeren om toe te werken naar activering en tewerkstelling. (KANZ, 

PAKT, MOEF Noorderkempen...) Ze gaan mee op pad als trajectgezel naast de jongere, werken 

outreachend, nabij en aanklampend.  
 

Ook binnen vrijetijdsbesteding van jongeren kan Arktos heel wat betekenen. Denk maar aan onze 

OverKop-huizen, maar zeker ook onze vormingshuizen MIX (Geel) en AkirA te Turnhout. Hier kunnen 

jongeren in hun vrije tijd terecht om elkaar te ontmoeten. Na schooltijd samen gezelschapsspelletjes 

spelen, PS4, poolen, sjotteren of gewoon wat met vrienden te hangen.  
 

Jong zijn is niet altijd simpel, dus de vormingswerkers van Arktos staan altijd klaar voor een babbel en 

een luisterend oor. Zo trachten we samen antwoorden te zoeken op vragen die jong zijn met zich 

meebrengt. Door onze specifieke begeleiderhouding en de nodige aandacht voor elke jongere 

stimuleren we hen een eigen traject af te leggen. Zo kunnen we jongeren versterken en mee op zoek 

gaan naar een eigen, zelfgekozen plekje in de maatschappij. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Arktos 

Dr Vandeperrestraat 218B, Geel 

03 202 30 00 

www.arktos.be 

  

http://www.arktos.be/
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Werken 

VDAB 

Omschrijf uw organisatie. 
 

De VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding) is de publieke 

arbeidsbemiddelingsdienst in Vlaanderen. Haar missie is het versterken van de Vlaamse arbeidsmarkt 

door werkzoekenden en werkgevers samen te brengen. VDAB begeleidt werkzoekenden in het vinden 

van passend werk via loopbaanbegeleiding, opleidingen en coaching. Ze biedt ook een uitgebreide 

vacaturedatabank aan waarin werkgevers en kandidaten elkaar kunnen vinden. 

Werkgevers kunnen bij de VDAB terecht voor hulp bij aanwervingen, het plaatsen van vacatures en het 

zoeken naar geschikt personeel. Daarnaast organiseert VDAB opleidingen en bijscholingen in 

verschillende sectoren om mensen klaar te stomen voor de arbeidsmarkt. Voor werkzoekenden met 

specifieke noden, zoals personen met een beperking of mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, 

biedt VDAB extra ondersteuning via partners zoals GTB. 

De organisatie zet sterk in op digitale tools, zoals een online platform waar gebruikers hun cv kunnen 

beheren en solliciteren. Toch blijft persoonlijke begeleiding mogelijk via contactpunten en 

bemiddelaars. VDAB werkt nauw samen met andere partners zoals lokale besturen, sectororganisaties 

en onderwijsinstellingen om de arbeidsmarkt dynamisch te houden. 

Ze speelt een cruciale rol in het activeren van werkzoekenden en het oplossen van knelpuntberoepen. 

Daarnaast biedt VDAB loopbaanadvies aan werkenden die zich willen heroriënteren. Ook houdt de 

organisatie rekening met maatschappelijke uitdagingen zoals diversiteit, digitalisering en de vergrijzing 

van de arbeidsmarkt. VDAB staat voor levenslang leren en stimuleert werknemers om zich voortdurend 

te ontwikkelen. 

Door haar veelzijdige aanpak is VDAB een essentiële schakel in het verbinden van talent met kansen en 

het versterken van de Vlaamse economie. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

VDAB biedt verschillende mogelijkheden om leerlingen uit het BUSO-onderwijs (Buitengewoon Secundair 

Onderwijs) te ondersteunen bij hun overgang naar de arbeidsmarkt. Allereerst kunnen zij via screening 

en trajectbegeleiding inzicht krijgen in hun competenties, interesses en mogelijkheden. VDAB werkt 

samen met scholen om oriëntering en jobcoaching op maat aan te bieden. 

Daarnaast kunnen leerlingen via werkplekleren of stages praktische werkervaring opdoen, onder 

begeleiding van een mentor. VDAB heeft ook toegang tot maatwerkbedrijven en de sociale economie, 

waar jongeren met specifieke noden in een aangepast tempo kunnen werken. Voor jongeren met een 

beperking kan VDAB een individueel maatwerktraject opstarten en begeleiding voorzien via GTB 

(Gespecialiseerde Trajectbepaling en -begeleiding). 

Via opleidingen en digitale tools kunnen ze verder vaardigheden ontwikkelen die nodig zijn voor de 

arbeidsmarkt. Indien nodig biedt VDAB jobcoaching bij het vinden en behouden van werk. Tot slot 

begeleidt VDAB jongeren naar passende tewerkstelling, zoals maatwerkvacatures, om ervoor te zorgen 

dat ze een duurzame en haalbare werkplek vinden. 

Kortom, VDAB streeft naar een inclusieve arbeidsmarkt waarin ook BUSO-leerlingen de kans krijgen om 

hun talenten te ontwikkelen en succesvol deel te nemen aan het arbeidsleven. 

 
 

 

VDAB 

Spoorwegstraat 7, Turnhout 

0800 30 700 (Servicelijn VDAB 

www.vdab.be 

  

http://www.vdab.be/
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Werken 

GTB 
 

Omschrijf uw organisatie. 

 

GTB - het Gespecialiseerd Team Bemiddeling - helpt mensen in kwetsbare situaties, in het bijzonder 

mensen met een beperking of een gezondheidsprobleem, om werk te vinden en te houden. We 

ondersteunen ook werkgevers bij de aanwerving en (re)integratie van geschikte medewerkers. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 

 

GTB ondersteunt leerlingen en studenten bij de overstap van school naar de arbeidsmarkt tijdens het 

vermoedelijk laatste half jaar van hun schoolloopbaan. Zo garanderen we een naadloze overgang van 

de schoolbanken naar VDAB en naar een duurzame tewerkstelling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GTB 

Spoorwegstraat 7, Turnhout 

0800 53 000 

www.gtb.be 

  

tel:0800%2053%20000
http://www.gtb.be/
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Werken 

WEB Werkt 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

WEB Werkt begeleidt mensen met een arbeidsuitdaging naar duurzame participatie op de arbeidsmarkt 

en in de samenleving. Daarnaast ondersteunen we werkgevers en zorgen ervoor dat mensen met een 

arbeidsuitdaging er welkom zijn en blijven, in betekenisvolle jobs. Ten slotte richten we ook zelf 

impactvolle bedrijfsactiviteiten in die bijdragen aan een duurzame samenleving, om zo groeikansen 

aan te bieden en betekenisvolle jobs te creëren voor mensen met een arbeidsuitdaging, zoals bv. onze 

Kringwinkels, Kontoer, Klusdienst... 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

We begeleiden mensen met arbeidsuitdagingen in hun zoektocht naar werk, en bieden zelf ook 

inclusieve werkvloeren aan waar mensen tewerkgesteld kunnen worden. Iedereen met een 

loopbaanvraag kan bij ons terecht; of je nu niet weet hoe je aan solliciteren moet beginnen? Op zoek 

bent naar een job in ons maatwerkbedrijf? Een bijkomende opleiding wil volgen..? We gaan met jou 

vraag aan de slag, want één ja is alles wat er nodig is om de job van je leven te vinden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

WEB Werkt 

Steenweg op Tielen 70, Turnhout 

014 46 27 16 

www.webwerkt.be 

  

http://www.webwerkt.be/
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Werken 

A-kwadraat 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

A-kwadraat is een maatwerkbedrijf in Turnhout en telt meer dan 650 werknemers, waarvan 500 

medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. We zetten in op het bieden van kwaliteit aan onze 

klanten, maar in hoofdzaak bieden we werk op maat en duurzame tewerkstelling. Dit doen we door 

extra in te zetten op talenten van medewerkers en noden en opleiding aan te bieden. Op die manier 

verhogen we de werkzaamheidsgraad in regio Turnhout en zetten we in op medewerkersgeluk. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Werk op maat (collectief maatwerk en individueel maatwerk) + stageplaatsen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

A-kwadraat 

Everdongenlaan 27, Turnhout 

014 44 34 24 

www.a-kwadraat.be 

  

http://www.a-kwadraat.be/
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Werken 

Lidwina vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Lidwina biedt tewerkstellingskansen voor alle mensen die om welke reden dan ook een afstand tot de 

arbeidsmarkt hebben. 

Groei in aantal medewerkers is geen doel op zich, maar wel een middel om de missie te bereiken. Groei 

van de talenten van onze medewerkers betekent dat we met aandacht voor de beperkingen vooral 

inzetten op het ontwikkelen van talenten en competenties m.b.v. PersoonlijkeOntwikkelingsPlannen. 

Begeleide tewerkstelling is het middel om die groei te stimuleren. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Lidwina biedt tewerkstellingskansen voor alle mensen die om welke reden dan ook een afstand tot de 

arbeidsmarkt hebben. 

Groei in aantal medewerkers is geen doel op zich, maar wel een middel om de missie te bereiken. Groei 

van de talenten van onze medewerkers betekent dat we met aandacht voor de beperkingen vooral 

inzetten op het ontwikkelen van talenten en competenties m.b.v. PersoonlijkeOntwikkelingsPlannen. 

Begeleide tewerkstelling is het middel om die groei te stimuleren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Lidwina vzw 

Postelarenweg 213, Mol 

014 330 660 

www.lidwina.eu 

  

http://www.lidwina.eu/
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Werken 

Kaliber  
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Maatwerkbedrijf: wij zijn een inclusief bedrijf dat streeft naar diversiteit door open te staan voor talenten 

van alle mensen. Wij stimuleren de ontwikkeling van talenten en bieden gunstige arbeidsvoorwaarden 

aan in een familiale sfeer. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

werken bij Kaliber is werken in een familiale sfeer. Wij zorgen voor onze medewerkers, zodat zij kunnen 

groeien in hun talenten en weerbaarheid.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Kaliber  

Herenthoutseweg 136, Herentals  

014 21 18 04  

www.kalibermaatwerk.be 

  

http://www.kalibermaatwerk.be/
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Werken 

Begeleid Werken Zuiderkempen 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Begeleid Werken Zuiderkempen is een samenwerking tussen MPI Oosterlo, Den Brand, OpWeg en De 

Schakel.  Begeleid Werken Zuiderkempen ondersteund personen met een (vermoeden van) beperking 

die willen deelnemen aan de maatschappij via arbeid op maat binnen het normaal economisch circuit.  

Ondersteuning van een jobcoach voor zowel de begeleid werker als de werkplaats is een belangrijke 

factor.  

Samen zoeken we naar een win-win situatie voor alle betrokken partijen. 
 

Wat is Begeleid Werken? 
 

- Gaan werken in een gewone werkomgeving 

- Werk dat je goed kan en dat je graag doet 

- Met ondersteuning waar nodig 

- Op onbezoldigde basis 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Hoe gaan we te werk? 
 

Samen met je jobcoach doorloop je volgende stappen: 
 

1. Elkaar leren kennen:  

Wie ben je? Waarom wil je graag werken?  Wat doe je graag? ... 

2. Samen op zoek naar een geschikte werkplaats:  

Wat is voor jou belangrijk bij het kiezen van een werkplaats?  Hoeveel wil je werken?  ... 

3. Onderhandelen en afspraken maken:  

Samen op bezoek bij de werkgever. Afspraken maken 

4. Werken: 

We starten met een proefperiode 

In het begin ga je samen met je jobcoach aan de slag 

Ook na de proefperiode blijft je jobcoach ondersteuning bieden en komt hij regelmatig op 

bezoek 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Begeleid Werken Zuiderkempen 

Eindhoutseweg 35, Oosterlo 

Schakelveld 20, 2490 Balen 

Markgravenstraat 75, 2200 Herentals 

Spoorwegstraat 27, 2400 Mol 

0486 41 26 97 

www.begeleidwerkenzuiderkempen.be 

  

http://www.begeleidwerkenzuiderkempen.be/
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Werken   

Emino 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Elk talent verdiend een plek op de arbeidsmarkt.  

Daarom informeert, adviseert en ondersteunt Emino werkzoekenden, werknemers en bedrijven.  

Elke loopbaan is een beetje ongewoon: iedereen komt wel eens bepaalde uitdagingen of  

drempels tegen.  

Emino ondersteunt jongeren en volwassenen: 

- op zoek naar een job 

- coaching tijdens je tewerkstelling  

- bij terugkeer naar de werkvloer na een (langdurige) afwezigheid 

- begeleiding bij Individueel Maatwerk 
 

Emino focust zich op het wegwerken en overkomen van hindernissen: 

• bij jongeren die vanuit een uitdagende situatie zoekende zijn 

• bij neurodiversiteit 

• bij psychische kwetsbaarheid 

• als je opnieuw de arbeidsmarkt willen betreden na (langdurige) ziekte 

• als Nederlands niet de moedertaal is 

• bij fysieke of sensoriële beperkingen  

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Tijdens je tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt ondersteunen we met: 

 Job- en taalcoaching 

 Gespecialiseerde jobcoaching  

 Individueel Maatwerk 
 

- Je persoonlijke jobcoach helpt je op en naast de werkvloer zodat je je goed en 

- comfortabel voelt op de werkvloer. Zo kan je je talenten optimaal inzetten.  

- Ondersteunen bij het aanleren van nieuwe taken, organiseren of communicatie op de  

- werkvloer. 

- We reiken hulpmiddelen aan of helpen deze ontwikkelen.  

- Brengen stressfactoren mee in kaart en helpen deze te hanteren. 

- Informeren over gevolgen van beperking of gezondheidsproblemen op het werk.  

- We ondersteunen ook je werkgever en collega’s voor een goede samenwerking. 

- We bekijken samen met je werkgever hoe subsidies optimaal kunnen worden ingezet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emino 

Peter Benoitstraat 66, Turnhout 

03 670 71 00 

www.emino.be  
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Werken 

Hartenbakker vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Bij Hartenbakker krijg je de kans om te werken bij de bakker. Hartenbakker biedt dagbesteding aan in 

een ambachtelijke bakkerij. Wij bakken brood in De Stadsboerderij van Turnhout in een open atelier: 

klanten zien ons aan het werk als ze hun brood komen kopen.  
 

Afhankelijk van je belangstelling kan je ons helpen met het bakken van brood en koekjes, met de 

verkoop en het ontvangen van klanten, bestellingen wegbrengen, soep koken, wassen en strijken,... Als 

je bijzondere talenten hebt kan het ook dat je meewerkt aan de boekhouding, de website, de 

aankleding van de winkel, etc. 
 

Hartenbakker werkt met RTH-punten en vraagt geen persoonlijke bijdrage - je betaalt toch niet om te 

komen werken! 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Hartenbakker is er voor wie betaald werk (nog) wat te hoog te gegrepen is, maar toch meer wil dan 

'bezigheid.' Wij maken een kwalitatief hoogstaand product dat door onze klanten heel erg wordt 

gewaardeerd. Er wordt goed gewerkt, maar het belangrijkste is dat onze bakkersgasten zich goed 

voelen. Er mag geen stress of druk zijn om te produceren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hartenbakker vzw 

Veldekensweg 10, Turnhout 

0469 62 13 28 

www.hartenbakker.be 
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Werken 

Synkroon 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Synkroon begeleidt werkzoekenden, werknemers en werkgevers bij het realiseren en behouden van 

werk. 

Werkgevers zorgen voor tewerkstelling en zijn daarmee het fundament van onze werking. We helpen 

hen het beste uit hun medewerkers te halen. 

Werknemers coachen we op de werkvloer om hen te versterken via jobcoaching eerste jaar 

tewerkstelling of gespecialiseerde jobcoaching. Daarnaast helpen we hen via loopbaanbegeleiding 

om hun loopbaan in handen te nemen en via taalcoaching om taalbarrières op de werkvloer weg te 

werken. 

Werkzoekenden coachen we in het traject naar werk en op de werkvloer. We zoeken naar wat past bij 

een persoon en mogelijk is op de arbeidsmarkt. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Hulp bij het zoeken naar een gepaste job in een traject op maat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Synkroon 

Betekomsesteenweg 47/3, Aarschot 

016 570 560 

www.synkroon.be 

  

http://www.synkroon.be/
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Vrije tijd 

Pasform vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Bij Pasform kan je terecht voor allerlei soorten vormingen.  Je kan er aan de slag in verschillende 

kunstgroepen, je kan er theater spelen, je kan mee op theater- of museumbezoek.  Leer je graag wat 

bij over jezelf, dat kan ook.  Bijvoorbeeld, wat heb ik nodig om gelukkig te zijn, omgaan met andere 

mensen, wie of wat is belangrijk in mijn leven. 

We gaan ook op uitstap om nieuwe dingen te ontdekken.  Een bezoek aan een bibliotheek, achter de 

schermen van de brandweer, bezoek aan het parlement.... 

In onze vorming doen we leuke dingen, én je steekt er ook altijd wat van op. We werken op maat en in 

kleine groepjes, zodat iedereen kan meedoen.  En zo leer je makkelijk andere deelnemers kennen. We 

bieden ook meerdaagse vormingen aan.   

Bij Pasform kan je een cursus ervaringsdeskundige volgen.  Na deze cursus ga je, in duo met een 

educatief medewerker,  workshops geven over het leven met een verstandelijke beperking. 

Pasform vind je terug in verschillende Vlaamse regio's : Mechelen, Tienen, Ternat, Hasselt, Peer en Geel. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Levenslang en levensbreed leren,  uitbreiden van sociaal netwerk, contact en ontmoeting met 

gelijkgestemden, creatieve uitlaatklep ... kortom persoonlijke groei op vele domeinen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pasform vzw 

F De Merodestraat 18, Mechelen 

016 80 46 16 

www.pasform.be 

  

http://www.pasform.be/
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Vrije tijd 

Avalympics vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Met Avalympics zorgen we ervoor dat jong en oud met een verstandelijke beperking en 

autismespectrumstoornissen kan genieten van een breed sportaanbod. We bieden 13 sporten aan en 

organiseren ook sportinitiaties, sportdagen en sportkampen. Iedereen moet zonder zorgen kunnen 

bewegen aan sport doen! 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Ouders of leerlingen die nog op zoek zijn naar een sportieve vrijetijdsbesteding kunnen bij ons terecht. 

Samen zoeken we naar een gepast aanbod. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Avalympics vzw 

Eindhoutseweg 25, Geel 

0472 60 51 73 

www.avalympics.be 

  

http://www.avalympics.be/
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Vrije tijd 

G-basket Okido 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Basketploeg voor mensen met een mentale beperking 

Maakt deel uit van basketbalclub Okido. 

Verschillende niveaus, van 6 jaar tot 86 jaar 

wekelijkse training, maandelijks tornooi of wedstrijd, deelname aan de clubactiviteiten. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Deel uitmaken van een (sport)club, integratie in de club, (ploeg)sport, bewegen, sociale ontwikkeling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

G-basket Okido 

Kerkstraat 11a, Arendonk 

0495 24 52 08 

www.bbcokido.be 
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Vrije tijd 

EchoW van KF Wampegalm vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

EchoW is een afdeling van fanfare Wampegalm. 

Het is niet omdat je geen muziek kan lezen, dat je geen muziek kan maken. Dat is dan ook net datgene 

waar EchoW voor wil staan, samen muziek beleven. Ieder op zijn eigen niveau met zijn eigen 

mogelijkheden en waar de vereniging voorop staat. 

Momenteel zijn we met een 20-tal personen. We spelen hele diverse muziek, van de Radetzkymars tot 

the lion sleeps tonight.  

Om de 2 weken is er een repetitie en we laten ook af en toe van ons horen tijdens een optreden hier of 

daar. 

Elke keer weer genieten wij van samen muziek beleven. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Naast de 2-wekelijkse repetities zijn wij ook een onderdeel van de fanfare. Samen met de drumband, 

het opleidingsorkest en de fanfare zijn we dan ook één grote familie. Een daguitstap, een Broekkant 

Kermis, een teerfeest, ... allemaal activiteiten die we met z'n allen doen. 

Deelnemen aan het verenigingsleven is voor iedereen belangrijk en dat kan bij Fanfare Wampegalm. 

Daar komt nog bij dat de fanfare volledig gratis is. We verwachten enkel dat je, op een voor jouw 

mogelijke manier, deelneemt aan de activiteiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EchoW van KF Wampegalm vzw 

Klavervelden 13, Arendonk 

0486 03 91 71 

www.wampegalm.be 

  

http://www.wampegalm.be/
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Vrije tijd, Ondersteunende diensten 

Kannet  
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Kannet is de grootste vereniging in Vlaanderen van en voor mensen met een handicap en hun netwerk. 

Kannet neemt drempels weg en bouwt aan een warme, inclusieve samenleving.  

Bij Kannet kan je terecht voor informatie over tegemoetkomingen, sociale voorzieningen en het 

zorglandschap. Ook kan je via Kannet een beroepsprocedure starten tegen een beslissing van het VAPH 

of FOD.  

Met de infomomenten en vormingen voor personen met een handicap en hun omgeving zorgen we 

ervoor dat zij sterk in hun schoenen staan.  

Kannet verdedigt de belangen van mensen met een handicap en laat hun stem horen in het regionaal, 

nationaal en Europees beleid. 

Kannet telt heel wat plaatselijke afdelingen, die opkomen voor mensen met een handicap. Samen met 

de vele vrijwilligers organiseert Kannet met zijn afdelingen heel wat leuke activiteiten. Je vindt ze 

allemaal op kannet.be/kalender. 

Verder kan je bij Kannet terecht voor vrijetijdstrajectbegeleiding, waarbij we opzoek gaan naar 

vrijetijdsbesteding die volledig bij jou past en afgestemd is op jouw noden. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Wij gaan mee opzoek naar vrijetijdsbesteding op jouw maat. Je kan deelnemen aan een heleboel leuke 

activiteiten georganiseerd oor Kannet. Zo organiseren we bijvoorbeeld een sinterklaasfeest of een mega 

party waar jullie allemaal welkom zijn!  

Onze diensten vraagwijzer en sociaal advies geven info over al jouw rechten en plichten als persoon 

met handicap. Welke ondersteuningsmogelijkheden zijn er (thuisbegeleiding, aanvraag PVB,..) maar 

ook bij de omzetting van de zorgtoeslag naar een tegemoetkoming kunnen wij jou helpen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kannet 

Korte Begijnenstraat 18, Turnhout 

03 216 29 90 

www.kannet.be 

  

http://www.kannet.be/
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Vrije tijd, Ondersteunende diensten 

Dito vzw 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Dito is een vereniging van en voor mensen met een handicap of chronische ziekte en hun netwerk. Wij 

versterken, veranderen en verbinden. 

Dito versterkt. We versterken gemeenschappen, bouwen bruggen, informeren gericht en zorgen binnen 

onze werking en daarbuiten dat iedereen volledig zichzelf kan zijn. 

Dito verandert. We bevorderen diversiteit, maximale participatie en een juiste beeldvorming met 

verschillende sensibiliserendeprojecten. We zetten ons tevens in om de rechten en noden van mensen 

met een handicap te verdedigen. 

Dito verbindt. We verrassen je graag met een breed aanbod aan lokale en regionale activiteiten en 

evenementen, ondersteund door onze enthousiaste vrijwilligerswerking. Samen werken we aan een 

maatschappij waarin iedereen meetelt. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Minderjarigen met een handicap die op het punt staan om meerderjarig te worden, zijn genoodzaakt 

om heel wat zaken te herbekijken. Verschillende vragen kunnen aan bod komen. Is begeleid zelfstandig 

wonen een optie? Hoe zit het met naar school gaan? Wat met werken? Hoe zit het met zorg en 

ondersteuning? Verschillende nieuwigheden worden mogelijk. Zo kan er bijvoorbeeld ook 

overgeschakeld worden naar het systeem van persoonsvolgende financiering (PVF). 

Dito helpt je op weg. We geven je handige tips, leggen je uit waar je zeker op moet letten en 

beantwoorden al jouw vragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dito vzw 

Sint Jansstraat 32-38, Brussel 

02 884 28 88 

www.ditovzw.be 

  

http://www.ditovzw.be/
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Ondersteunende diensten 

vzw De Schreeuw / De Pompoenerie 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

De Pompoenerie is een werkervaringscentrum voor mensen met een (arbeids-)beperking en een 

externe leerplek voor leerlingen uit het buitengewoon onderwijs.  

We kweken pompoenen en kalebassen die we verkopen of verwerken tot verschillende producten. 

Door werk op maat aan te bieden, willen we de mogelijkheden en talenten van onze medewerkers 

verder ontwikkelen, hun sociale positie versterken en hun kansen op de arbeidsmarkt verhogen. 

Leerlingen uit BUSO-scholen uit de regio kunnen een deeltijds traject volgen wanneer voltijds 

schoollopen moeilijkheden geeft. Door tijdelijk enkele momenten per week op de Pompoenerie te 

werken, is de schoolweek beter te behappen. 

Naast tuinbouw en keukenwerk bieden we activiteiten aan in het kader van groenzorg, dierenzorg, 

houtbewerking en creatieve vaardigheden. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Loopt jouw schoolloopbaan ten einde en heb je nog geen werkplek in het vooruitzicht? Dan kan je 

terecht in de Pompoenerie voor een deeltijds traject. Je werkt mee op het pompoenveld, in de serre of 

in de keuken. Ben je eerder geïnteresseerd in houtbewerking of maak je graag kunstzinnige creaties met 

kalebassen (sierpompoenen)? Ook dat zijn mogelijkheden!  Je kan op jouw tempo nieuwe uitdagingen 

aangaan, inspanningen leveren, nieuwe mensen leren kennen... tot je klaar bent om de stap te zetten 

naar een nieuwe werksituatie in het normaal economisch circuit, in een maatwerkbedrijf of begeleid 

werken. We bekijken samen de mogelijkheden en helpen jou in deze zoektocht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vzw De Schreeuw / De Pompoenerie 

Houtum 39, Kasterlee 

0496 97 62 29 

www.depompoenerie.be 

  

http://www.depompoenerie.be/
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Ondersteunende diensten 

thuisbegeleidingsdienst Kadodder 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

Kadodder heeft ruim 45 jaar ervaring in het begeleiden van gezinnen met kinderen, jongeren en 

volwassenen met een (vermoeden van) verstandelijke beperking. 

Kadodder begeleidt gezinnen met kinderen, jongeren en volwassenen met een (vermoeden van) 

verstandelijke beperking in hun zoektocht naar antwoorden, binnen heel de provincie Antwerpen. Bij 

Kadodder begeleiden wij vooral onder rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH) dat wil zeggen dat je, als 

je tot onze doelgroep behoort, rechtstreeks kan aanmelden bij ons met jouw ondersteuningsvraag.  
 

Daarnaast biedt Kadodder ook individuele, gespecialiseerde opvang die zorgt voor zinvolle bezigheden 

in de vertrouwde omgeving van de persoon met een beperking. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Als begeleider van Kadodder komen we op jullie vraag. We komen hierbij aan huis. 
 

Wij werken op maat van jou en je gezin door te luisteren naar jullie vragen, noden, bezorgdheden en 

wensen. We doen dit met een open kijk.  
 

We bieden steun vanuit een professionele betrokkenheid en zetten in op het opbouwen van vertrouwen. 
 

Om tot creatieve antwoorden te komen, denken we samen na en houden we rekening met elkaars 

verwachtingen, mogelijkheden en tempo. 
 

Door in jullie gezin op zoek te gaan naar de aanwezige krachten en ermee aan de slag te gaan, maken 

we jullie als gezin sterker. 
 

Als Kadodder zijn we ook bruggenbouwers en kijken we samen met jou verder dan je gezin. Wat is er 

rondom jou reeds aanwezig? Wie kan helpend zijn voor jou? We ondersteunen je in je contacten met 

andere diensten. 
 

We begeleiden in alle transparantie vanuit onze eigenheid, kennis en ervaring. 
 

Als begeleider van Kadodder werken we niet alleen, we doen het ondersteund en gedragen door de 

hele organisatie. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

thuisbegeleidingsdienst Kadodder 

Oostmallebaan  50, Zoersel 

03 312 45 41 

www.kadodder.be 

  

http://www.kadodder.be/
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Ondersteunende diensten 

FOD Sociale Zekerheid 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

De DG Personen met een handicap (DG HAN) werkt aan een inclusieve samenleving en heeft als taak 

de impact van een handicap op het dagelijks leven te beoordelen, zowel op het vlak van werk als vrije 

tijd. Op basis van deze beoordeling kennen we rechten toe, zoals financiële tegemoetkomingen, de 

parkeerkaart en attesten die recht geven op sociale en/of fiscale voordelen. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Als jouw ouders nu een zorgtoeslag krijgen omdat jij een specifieke behoefte hebt aan ondersteuning, 

dan kan het zijn dat het voordeliger is om over te stappen naar de regeling die geldt voor de 

volwassenen, nl. de ‘inkomensvervangende tegemoetkoming’ en/of ‘integratietegemoetkoming’. Voor 

je 18e verjaardag starten wij het onderzoek automatisch op. Je krijgt van ons een brief met een 

uitnodiging om je aanvraag voor een inkomensvervangende tegemoetkoming’ en/of ‘integratie 

tegemoetkoming te starten. 

Kom langs op onze stand voor meer informatie! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

FOD Sociale Zekerheid 

Kruidtuinlaan 50 bus 150, Brussel 

0800 98 799 

www.handicap.belgium.be 

  

http://www.handicap.belgium.be/
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Ondersteunende diensten 

’t pASSt 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

‘t pASSt: waar ondersteuning ruimte creëert voor ontmoeting en groei 
 

Bij 't pASSt ondersteunen we mensen met (een vermoeden van) autisme. Wij geloven dat iedereen recht 

heeft op een eigen tempo, ruimte en de kans om zichzelf te zijn. 
 

Onze activiteiten – zoals ateliers, workshops en uitstapjes – ontstaan vanuit wat er leeft bij onze mensen. 

Het zijn momenten die uitnodigen tot ontmoeting en verbinding. Geen druk, geen verwachtingen, maar 

een veilige plek waar iedereen zich welkom voelt 
 

Activiteiten zien wij niet als doel op zich, maar als middel. Door ontmoetingen creëren we een basis voor 

persoonlijke groei. Mensen leren sociale vaardigheden, nemen weer regie over hun eigen leven en 

leggen contacten met elkaar die kunnen uitgroeien tot vriendschappen. 
 

Bij 't pASSt draait het om echt verbinding en wederzijds begrip. Samen bouwen we aan een wereld 

waarin iedereen zich gezien, gehoord en begrepen voelt. Ontwikkeling begint met ontmoeting en een 

veilige plek voor groei en verbinding. Een veilige haven waar we samen bouwen aan een wereld waar 

ieder zich welkom voelt. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

Voor jullie leerlingen kan het belangrijk zijn om weet te hebben van 't pASSt,  een plek die niet van jou 

vraagt om te veranderen, maar jou ondersteunt om te groeien. Een waardevolle plek dat die er ook is 

na hun schoolloopbaan, waar ze zichzelf mogen ontdekken, op hun eigen tempo en zonder 

prestatiedruk. We begrijpen dat het schoolleven voor hen soms onvermijdelijk kan zijn, zowel sociaal als 

aanvaardbaar. Daarom biedt 't pASSt een ruimte waarin zij zich kunnen ontwikkelen op een manier die 

aansluiten bij wie ze zijn en wat ze nodig hebben. 
 

Bij 't pASSt kijken we naar mogelijkheden. Door jongeren kleine successen te laten ervaren, groeit hun 

zelfvertrouwen. Dit kan door iets nieuws te proberen in een atelier, ons 't pASSt café, een vriendschap 

op te bouwen tijdens een uitstapje, of gewoon door gehoord en begrepen te worden. 
 

We moedigen jongeren aan om stap voor stap keuzes te maken die hen dichter bij hun persoonlijke 

doelen brengen. Dit kan bestaan uit leren omgaan met dagelijkse stress tot het ontdekken van talenten 

en interesses die hen helpen groeien.  
 

Nieuwsgierig ? Wij verwelkomen je graag voor een kennismaking, in ons Open Huis. Samen maken we 

stappen – in jouw tempo. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

‘t pASSt 

Retieseweg 168a, Geel 

0497 32 12 14 

www.tpasst.org 
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Ondersteunende diensten 

Dienst Ondersteuningsplan provincie Antwerpen 
 

Omschrijf uw organisatie. 
 

De Dienst Ondersteuningsplan gaat aan de slag met mensen met een (vermoeden van een) beperking 

,die vragen hebben over hun leven en hun toekomst. Deze vragen kunnen zich situeren op allerlei 

levensdomeinen (wonen, dagbesteding, vrije tijd, netwerk,...). Samen met de centrale persoon en de 

mensen die voor hem/haar belangrijk zijn, brengen we de kwaliteiten, interesses, wensen, dromen en 

bezorgdheden in kaart. De vragen die er zijn, worden verduidelijkt, er wordt samen nagedacht over een 

actieplan dat de kwaliteit van leven van de centrale persoon zal garanderen of verhogen. Om dit alles 

op te maken, komen we met de centrale persoon en zijn denkgroep samen gedurende max 1 jaar. In 

het ondersteuningsplan staat beschreven waar het afgelopen jaar over werd nagedacht en welke 

ondersteuning de centrale persoon wenst en nodig heeft om zijn doelen te bereiken. Indien nodig kan 

ook een aanvraag voor een Persoonsvolgend Budget ingediend worden. De denkgroep kan bestaan 

uit familie, vrienden, kennissen, buren, professionelen,... 

Gebruik maken van een Dienst Ondersteuningsplan is gratis. 

 

Omschrijf wat uw organisatie kan betekenen voor onze leerlingen. 
 

De leerlingen uit de laatste jaren van het bijzonder onderwijs staan vaak voor belangrijke en ook 

moeilijke keuzes. Wat wil ik doen na school? Wat kan ik doen na school? Kan ik later alleen gaan wonen? 

Welke woonvormen zijn er mogelijk? Welke ondersteuning kan ik inschakelen? Welke ondersteuning zal 

ik nodig hebben?... Er gaat een hele wereld voor hen opengaan die ze niet kennen. Ook hun netwerk 

vindt vaak de weg niet in de vele informatie die te vinden is. Indien deze leerlingen nog niet goed weten 

wat ze willen, wat hun mogelijkheden zijn en ze hierover willen nadenken, kunnen ze bij de dienst 

Ondersteuningsplan terecht. De DOP-medewerker gaat de leerling en zijn denkgroep ondersteunen in 

het opmaken van een goed toekomstplan waarbij de leerling centraal staat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dienst Ondersteuningsplan provincie Antwerpen 

Zandstraat 46, Zoersel  

03 366 29 93 
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